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CONTRATO: 2025-058 

PROYECTO: 
MEJORAMIENTO VÍA DESDE LA INTERSECCIÓN DE LA AVENIDA 30 DE AGOSTO CON LA 
VILLA OLÍMPICA – CARRERA 11 – BARRIO MATECAÑA Y QUE SIRVE DE ACCESO AL 
AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECAÑA TRAMO I 

ÁREA DE GESTIÓN: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
INFORME 
No. 

21 

RESPONSABLE: Luz Elena Ossa Grisales  PERIODO: 
Periodo del 30 diciembre 2025 -
14 enero 2025  

  
 

1. ACTIVIDADES 
 
Durante el periodo comprendido entre el 30 de 
diciembre de 2025 y el 14 de enero de 2026, se 
desarrollaron y acompañaron las siguientes actividades 
en Seguridad y Salud en el Trabajo: 

• Acompañamiento SST a labores operativas de 
obra, especialmente en: 

Instalación y pintura de barandas metálicas. 
Empradización en áreas definidas del proyecto. 
Labores de asfalto, realizando verificación permanente 
de condiciones seguras. 

• Implementación de controles SST durante 
actividades críticas: 

Ubicación e instalación de señalización preventiva e 
informativa en zonas de intervención. 
Elaboración y/o verificación de ATS (Análisis de Trabajo 
Seguro) según la actividad ejecutada. 
Diligenciamiento y control de permisos de trabajo (según 
aplique para la labor). 
Verificación del uso adecuado de EPP (elementos de 
protección personal) por parte del personal en obra. 

• Orden y aseo: 
Se realizó aseo general en la obra, contribuyendo a la 
prevención de incidentes por desorden, obstáculos y 
material suelto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. NOVEDADES DEL PERIODO 

  Para el periodo evaluado, no se reportaron 
accidentes de trabajo (según la información 
suministrada). 

Se mantuvo seguimiento preventivo en labores de 
asfalto, reforzando señalización y control de EPP. 

 Se continuó con actividades programadas de 
pintura, instalación de barandas y empradización 
sin novedades relevantes adicionales. 

3. ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
 

Se dejó registro y archivo en la carpeta 
correspondiente del SG-SST de: 
• ATS diligenciados por actividad. 
• Permisos de trabajo aplicables. 
• Registros de inspección/verificación de EPP. 
• Evidencia de señalización instalada (registro 

fotográfico, si aplica). 
• Registro de acompañamientos SST y novedades 

del periodo. 
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4. SEGUIMIENTO AL PLAN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN SST 
 

Se dio cumplimiento al componente de control 
operacional, mediante: 

• Aplicación de ATS y permisos de trabajo como 
medidas de prevención. 

• Inspección de uso de EPP y retroalimentación al 
personal. 

• Señalización y demarcación de áreas 
intervenidas, especialmente en actividades de 
asfalto.  Se fortaleció el enfoque de orden y aseo 
como parte de las acciones preventivas para 
reducir condiciones inseguras. 

 
                              
 
6. CONCLUSIÓN 
 
En el periodo del 30 de diciembre de 2025 al 14 de enero 
de 2026, se realizó acompañamiento en SST a actividades 
de instalación y pintura de barandas metálicas, 
empradización y labores de asfalto, implementando 
controles como señalización, ATS, permisos de trabajo y 
verificación del uso de EPP, además de mantener orden 
y aseo en la obra. Estas acciones contribuyeron al 
desarrollo seguro de las actividades y al cumplimiento del 
plan del SG-SST... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

EMPRESA / PERSONA CANTIDAD 

CONSORCIO VIAL AEROPUERTO 20 

CONSTRUCCIONES SABULON 
SAS 

6 

PERSONAL INDUSTRIAS BRAVO 2 

VIAS Y PAVIMENTOS FM SAS  
B 

5 

TOTAL, PERSONAL 33 
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REGISTRO FOTOGRAFICO                                                                                                                                           

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
  

 

 

Acompañamiento labores de trabajo 

 
Controlando tráfico vehicular 

 

Delimitación areas de trabajo    

 
Inspección areas de trabajo   

 
Inspección areas de trabajo   


